
 
 
 
 
Schriftelijke vragen D66 over Studeren met Behoud van Uitkering 
 
Geacht College, 
 
Blijkens een artikel in de Stentor van dinsdag 21 juni 20221 heeft de gemeente Deventer een 
afspraak gemaakt met het UWV en Hogeschool Saxion over studeren met behoud van 
uitkering en zonder sollicitatieplicht. Deze aanpak spreekt D66 zeer aan, zoals ook 
aangegeven in het raadsdebat over het coalitieakkoord op 16 juni 2022. Hiermee wordt 
specifiek beoogd wat te doen aan het personeelstekort in de bouw. Met een nieuw 
opleidingstraject FastSwitch, kunnen deelnemers zich in een jaar op hbo-niveau laten 
bijscholen. Daarnaast behouden werklozen in het eerste half jaar hun uitkering en hoeven ze 
niet verplicht in dat half jaar naar een andere baan te solliciteren. Het opleidingstraject richt 
zich op drie functies waar de meeste vraag naar is in de bouwwereld. 
 
 
Dit leidt bij ons tot de volgende vragen: 

1. Is het college op de hoogte van deze regeling en hoe kijkt zij hier tegenaan? 
2. Is het college bereid om ook in Apeldoorn een dergelijke afspraak te maken?  Zo ja, 

op welke termijn kan dat?  Zo nee, waarom niet? 
3. In Deventer is begonnen met een pilot. Is een pilotfase in uw ogen in Apeldoorn nog 

zinvol of kunnen we voldoende leren van de werkwijze in Deventer? 
4. Ziet het College kansen om een dergelijke regeling ook voor de aanpak van het 

personeelstekort in de zorg of de (duurzame) installatietechniek (zoals benoemd in 
het coalitieakkoord) in het leven te roepen? Zo ja, op welke termijn kan dat?  Zo nee, 
waarom niet? 

 
 
Graag zien we uw reactie tegemoet 
 
Fractie D66 
Robert Jan Jonker 

 
1 https://www.destentor.nl/deventer/studeren-met-behoud-van-uitkering-wie-in-de-bouw-wil-werken-kan-
dat-doen-in-deventer~a8c461eb/ 


